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POLITICA INTEGRATA

Fondata nel 2020, Inrete Digital srl € una realta dinamica e in costante evoluzione. E’ parte del gruppo Inrete
srl, agenzia nata a Milano nel 2010 e oggi una delle principali realta italiane nell’ambito delle relazioni
istituzionali e advocacy per grandi aziende e multinazionali.

Inrete Digital & una web agency performance-driven, specializzata in comunicazione online e digital
marketing in ambito corporate e istituzionale.

La mission & supportare aziende ed enti pubblici nel guardare con fiducia al cambiamento, attraverso
strategie, campagne e piattaforme digitali misurabili e orientate al risultato.

Partiamo dall’analisi di dati e insight per disegnare esperienze efficaci, coniugando tecnologia e creativita
strategica. Allo stesso tempo, valorizziamo il ruolo centrale delle persone, creando connessioni autentiche
che influenzano trend e mercati.

Inrete Digital si avvale di una struttura organizzativa flessibile e multidisciplinare, progettata per garantire
I’eccellenza nell’erogazione dei servizi richiesti.

Inrete Digital opera come partner strategico per Istituzioni e Multinazionali, offrendo un approccio data-
driven e centrato sulle performance.

e Core Business: strategie di comunicazione e digital marketing per la comunicazione istituzionale,
corporate e delle PMI. Realizzazione di campagne multicanale con attivita principali:
1. Grafica e Social Media
2. Web Design & Sviluppo
3. SEO
4. SEM
e Punti distintivi: posizionamento sul mercato istituzionale e corporate, utilizzo di strumenti avanzati
e tecnologie innovative per garantire soluzioni su misura, efficaci e in grado di generare risultati
tangibili.
e Mission: costruire efficacia digitale, partendo dalle persone.

Il campo di applicazione del digital marketing & communication includono le seguenti macro-aree:

e Grafica e Social Media: progettazione e realizzazione di supporti grafici multimediali come grafiche
statiche e video, strategia editoriale, creazione di piani editoriali (PED), gestione di canali e
campagne social,reportistica

e Web Design & Sviluppo: progettazione UX-UI, web design e sviluppo finalizzati alla realizzazione di
siti web e applicativi

e SEO: analisi, interventi e consulenza per 'aumento del traffico organico di un sito web grazie al
miglioramento di indicizzazione e posizionamento nei motori di ricerca
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o SEM: ideazione, creazione e gestione di campagne advertising a pagamento multicanali,
reportistica

E inoltre volonta dell’azienda assicurare la sostenibilita delle proprie attivita nel totale rispetto delle
normative cogenti applicabili.

L'impegno di Inrete Digital si traduce quindi come segue:

conformita della politica aziendale al contesto dell’azienda

gli obiettivi dovranno essere in linea con i principi della presente politica

soddisfare tutti i requisiti legali, altri requisiti ed obblighi di conformita

LKL

il personale a tutti i livelli deve contribuire al miglioramento continuo del sistema integrato
La presente Politica Integrata si riferisce alle norme:

e UNIENISO 9001:2015;
e UNIPdR 125:2022

Il campo di applicazione dell’azienda Inrete Digital srl & il seguente: “Servizi di consulenza nel
settore delle tecnologie dell’informatica ( sviluppo di pagine web, analisi SEO, ideazione della
grafica, realizzazione e gestione di campagne pubblicitarie e di contenuti social).”

Il Top Management, da parte sua, siimpegna a riesaminare periodicamente il proprio Sistema di Gestione
Integrato per garantirne la continua idoneita.

Nell’ambito della qualita:

V' mantenere e, ove possibile, incrementare un ragionevole e costante miglioramento della qualita e
dell’efficienza dei servizi erogati in modo da assicurare il rispetto ed il soddisfacimento delle aspettative
della clientela;

V' individuare processi e metodologie lavorative funzionali ed innovative alle attivita da svolgere che
consentano un livello costante e riproducibile di qualita dei servizi e la definizione in maniera chiara ed
univoca dei compiti e delle relative responsabilita;
migliorare la sensibilita, lo spirito di collaborazione e I'attenzione di tutto il personale verso gli aspetti
della qualita anche tramite azioni mirate di formazione;
soddisfare ove possibile le esigenze delle parti interessate;
soddisfare tutti i requisiti applicabili;

<< <

mirare al miglioramento continuo del proprio sistema di gestione per la qualita
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In merito alla certificazione UNI PdR 125:2022, il campo di applicazione di Inrete Digital é:

Misure atte a garantire la Parita di Genere in un contesto di: “Servizi di consulenza nel settore delle
tecnologie dell’informatica ( sviluppo di pagine web, analisi SEO, ideazione della grafica, realizzazione e
gestione di campagne pubblicitarie e di contenuti social).”

Attraverso un deciso impegno della dirigenza (DGE) per la Parita di Genere, I'azienda adotta un Sistema di
Gestione (SG) che prevede I'applicazione di politiche, processi, pratiche e operazioni di governance inclusivi,
in particolare:

V' Peraumentare la consapevolezza sulle pari opportunita e valorizzare lI'impegno dell'azienda in
questa direzione, Inrete Digital srl vuole intraprendere un’importante azione di
sensibilizzazione con attivita formative interne e iniziative rivolte agli stakeholders. La
formazione e rivolta a tutte le risorse, a prescindere dal loro ruolo e senza distinzioni di genere,
e si focalizza sui principi della UNI PDR125:2022 e sulla presente politica. Gli argomenti trattati
includono I'eliminazione dei pregiudizi e degli stereotipi di genere, la consapevolezza degli
unconcious bias, una ferma posizione di tolleranza zero verso ogni forma di discriminazione e
molestie e lo sviluppo di una leadership inclusiva. L'obiettivo & garantire una partecipazione
egualitaria e valorizzare le risorse umane, che rappresentano gli attori chiave di questo
percorso.

vVt promosso un ambiente di rispetto reciproco, dove ogni forma di molestia e abuso non &
tollerata.

V' Inrete Digital svolge un recruiting neutrale: siimpegna a garantire che la ricerca e selezione del
personale avvenga in modo equo e imparziale, contattando senza discriminazione i candidati
di ambo i sessi e procedendo alla selezione unicamente sulla base di argomenti quali i requisiti
lavorativi richiesti o I|'esperienza, senza porre domande inerenti al matrimonio, alla
responsabilita di cura o alla gravidanza. Si impegna infine a garantire la formazione ai nuovi
assunti indipendentemente dal genere.

V' Llazienda si adopera per creare un ambiente lavorativo in cui tutti abbiano pari possibilita di
sviluppare le proprie competenze e avanzare nella loro carriera professionale, contribuendo
attivamente all'obiettivo di una maggiore diversita di genere nei ruoli manageriali e
assicurando che la remunerazione, le iniziative volte a facilitare la conciliazione vita lavoro e i
benefit aziendali siano resi disponibili a tutti, senza distinzione di genere o eta.

V' Per assicurare un ambiente di lavoro sicuro e rispettoso e per rafforzare la propria politica di
non tolleranza verso ogni forma di discriminazione Inrete Digital ha adottato misure atte a
prevenire qualsiasi forma di abuso, sia fisico che verbale, con una procedura specifica che
permette a tutte le risorse di attivare una segnalazione anonima.
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V' Ha istituito un Comitato Guida per la Parita di Genere che si impegna a creare e supportare le
condizioni necessarie per un ambiente lavorativo il piu possibile inclusivo, volto alla parita di
genere e all'integrazione.

VAR impegna a comunicare in modo trasparente, con un linguaggio non discriminatorio,
responsabile e privo di stereotipi di genere valorizzando le diversita e supportando
I'empowerment femminile in ogni sua forma.

v Privilegia infine relazioni commerciali con aziende che condividono I'impegno per l'inclusione
e la parita di genere.

La Direzione (DGE) di Inrete Digital si impegna a garantire:

La comunicazione della politica a tutte le risorse e gli Stakeholders;

e L'uniformita nell'applicazione della politica aziendale sulla Parita di Genere in coerenza con la
missione;

e La verifica tramite audit interni estesi a tutte le aree gestionali per I'applicazione delle prescrizioni
del sistema di gestione;

e Larevisione costante del presente documento in linea con gli sviluppi aziendali;

e La possibilita di segnalare eventuali molestie attraverso un canale dedicato. Con tale strumento &
possibile garantire totale anonimato e riservatezza del segnalante.

° La partecipazione ad eventi in modo inclusivo. Inrete Digital si assicura che la rappresentanza nei
relatori e nei panel sia equamente distribuita, al fine di garantire una prospettiva diversificata ed
inclusiva durante I’evento, e promuove la partecipazione attiva si uomini e donne.

Il Sistema di Gestione (SG), conforme alle normative e ai documenti richiamati, e gestito e mantenuto dalla
Direzione (DGE) e dal/la Responsabile del Sistema di Gestione per la Parita di Genere (RSGI) con I'adozione
di misure organizzative e tecniche necessarie per il suo mantenimento nel tempo. Il SG Rispetta e promuove
i principi di normative, disposizioni contrattuali e standard internazionali.

Inrete Digital mira alla massima sicurezza e protezione delle informazioni verso le minacce di natura
interna, esterna, intenzionali o accidentali, analizzando, valutando e gestendo i rischi ad essi associati.
La presente politica aziendale di Inrete Digital rappresenta I'impegno dell’Alta Direzione nei confronti di
tutte le parti interessate di gestire le informazioni e promuovere la salvaguardia della riservatezza,
dell’integrita e della disponibilita delle informazioni nel rispetto degli aspetti cogenti, economici e del
business che I'azienda affronta nello svolgimento delle sue attivita.
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Si prevede poi di:

v

v
v
v

<

< << <

garantire la conformita ai requisiti cogenti e soddisfare i requisiti inerenti alla Sicurezza
delle Informazioni del Cliente, garantendo la continuita del servizio;

trasmettere al personale la cultura della Sicurezza delle Informazioni e la consapevolezza
delle informazioni da gestire, con I'intento di mantenere adeguati livelli di protezione;
garantire l'accesso sicuro alle informazioni, in modo da prevenire trattamenti non
autorizzati o ottenuti senza i diritti necessari;

garantire che l'organizzazione e le parti interessate collaborino al trattamento delle
informazioni, adottando procedure che possano garantire soddisfacenti livelli di
protezione, ed abbiano la piena consapevolezza delle problematiche relative alla sicurezza
delle informazioni stesse;

garantire che le anomalie e gli incidenti aventi ripercussioni sul sistema informativo e sui
livelli di sicurezza aziendale siano tempestivamente riconosciuti e correttamente gestiti
attraverso adeguati sistemi di prevenzione, al fine di minimizzarne gli impatti negativi;
garantire che I'accesso alla sede ed ai singoli uffici avvenga esclusivamente dal personale
autorizzato, a garanzia della sicurezza delle aree e degli asset presenti;

rispettare I'integrita delle informazioni;

rendere disponibili le informazioni per gli aventi diritto d’accesso;

mantenere aggiornato il SGI rispettando i requisiti cogenti, le norme applicabili e le
necessita di mercato;

garantire il monitoraggio dei KPI allo scopo di raggiungere gli obiettivi attesi.

Milano (M), 02/07/2025

La Direzione

Voo e 2.

L’amministratore Delegato
Teobaldo Semoli
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